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SUNUŞ 

“Eğitimdir ki; bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır, veya bir milleti kölelik ve yoksulluğa iter.” Gazi Mustafa 

Kemal, 1925 

Atatürk’ün de ifade ettiği eğitimin toplumun bütün katmanlarında en önemli rolü oynaması kaçınılmazdır. Bundan dolayı en önemli 

görevimiz milli eğitim işleridir. Günümüz 21. Yüzyıl dünyasında, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmak zorunluluk haline gelmiştir. 

Küreselleşen dünyada ülkemizin eğitim düzeyinin yükseltilmesi toplum bileşenlerinin eğitim paydasında ortak bir politika benimsemesi ile 

oluşacaktır. 

Temel eğitimden hayat boyu öğrenmeye varıncaya kadar çeşitli eğitim etkinliklerinin toplum taleplerini karşılayacak düzeyde sunulması, 

çağdaş ve bilimsel eğitimin toplumun kültür ve medeniyetinin taşıyıcısı olan değerler eğitimini de zorunlu kılmaktadır. 

 Öğrencilerimizi yeterli ve nitelikli yetiştirmenin gayreti içindeyiz. Eğitim ve öğretim işlerimizin planlı ve programlı olması kadar 

kaynaklarımızın sınırlılığı ve yetersizliği ile mücadele etmemiz gerekmektedir. Bunu sağlamamız Stratejik yönetim sürecini etkili olarak 

kullanmamıza ve uygulamamıza bağlıdır. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun zorunlu olması kadar kurum olarak; üstlendiğimiz misyon, varmak istediğimiz 

vizyonumuz ve sahip olduğumuz temel değerlerimizi stratejik yönetim olarak ele aldık. Nüfusu sürekli artan Sincan’da okulumuzun nitelikli 

öğrenci potansiyeline sahip olması kadar, kaynaklarımızın verimli ve etkili kullanılması zorunluluğunu da görmekteyiz.  

Veli, öğrenci, öğretmen bütün paydaşlarımızın katımıyla önümüzdeki beş yılı hedeflediğimiz bu çalışmanın gerçekleşmesi için, her bir yıl 

için yıllık gelişim planları hazırlanıp atılan adımların  dönütlerini alarak  hedeflerimizi gerçekleştirmek için adım adım ilerleyeceğiz. Zira biz  en 

büyük yatırımın insana yapılan harcama olduğuna inanıyoruz.  Bu bilinç ve takım ruhu ile hazırladığımız stratejik planımızda belirlediğimiz 

misyon, vizyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başta stratejik plan koordinasyon ve hazırlama ekibi olmak üzere görev alan 

tüm öğretmen, öğrenci ve velilerime teşekkür ederim. 

 

Atila ULAŞ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ATİLA ULAŞ OKUL MÜDÜRÜ AHMET BAYRAM SORUMLU MÜDÜR 

YARDIMCISI 

DOĞAN KIRAÇ MÜDÜR YARDIMCISI AYŞEN ARICI TÜRKÇE  ÖĞRETMENİ 

FEYZİ YURTOĞLU TÜRKÇE  ÖĞRETMENİ YALÇIN KARABOĞAZ MATEMATİK  ÖĞRETMENİ 

ERGİN TAŞTAN BİLİŞİM ÖĞRETMENİ FATMA İLHAN İNGİLİZCE  ÖĞRETMENİ 

SERAP ÖZKALP OKUL AİLE BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

YAVUZ DUMAN BEDEN EĞİTİMİ 

ÖĞRETMENİ 

ELVAN BİÇER O.A. BİR. YÖN. KUR. 

ÜYESİ 

ENGİN GÖK FEN BİLİMLERİ 

ÖĞRETMENİ 
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  MUSTAFA KOCAMAN SOSYAL BİLİMLER 

ÖĞRETMENİ 

  ÖMER  ÖZDER MÜZİK ÖĞRETMENİ 

  AYDIN ÇOKGÖREN REHBER ÖĞRETMEN 

  RAZİYE KUZUCU REHBER ÖĞRETMEN 

  SELMA KORKUT DİN KÜL VE AH. BİL. 

ÖĞRETMENİ 

  GÜLSÜM SOYLU ÖĞRENCİ VELİSİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

1. TARİHSEL GELİŞİM 

 

OKULUN BULUNDUĞU SİNCAN İLÇESİNİN COĞRAFİ KONUMU 

 

İç Anadolu Bölgesi'nde Ankara iline bağlı olan Sincan'ın kuzeydoğusunda Kazan, doğusunda Etimesgut, güneyinde Yenimahalle, 

güneybatısında Polatlı, batı, kuzeybatı ve kuzeyinde de Ayaş ilçeleri bulunmaktadır. 

 

İlçe dağlık alanlarla kuşatılmış olup, daha çok orta kesimlerde tektonik çöküntü olan düz alanları vardır. Mürted Ovası diye anılan bu alan 

doğu ve batıda iki fay çizgisi ile sınırlanır. Kuzeydoğu kesimini Karyağdı dağının batı uzantıları, doğusun Ayaş Dağının uzantıları hakimdir. İlçe 

topraklarını Sakarya'nın kollarından Ankara Çayı sular. Yüzölçümü 420 km2'dir. 

 

EKONOMİK DURUMU 

İlçe ekonomisini çok az olarak bitkisel üretim ile hayvancılık karşılarsa da burada yaşayanlar çalışmak amacıyla her gün şehir merkezine 

giderler. Ayrıca ilçede sanayi tesisleri ve kombinalar bulunmaktadır. İlçedeki kil yatakları da işletilmektedir. Ankara Sanayi ve Ticaret Odası 

tarafından kurulmuş olan Organize Sanayi Bölgesi Sincan’da bulunmaktadır. 

 

http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_Anadolu_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kazan
http://tr.wikipedia.org/wiki/Etimesgut
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yenimahalle
http://tr.wikipedia.org/wiki/Polatl%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aya%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_%C3%87ay%C4%B1
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Sincan'da 1990 yılında yapımı tamamlanmış olan Ankara 1. Organize Sanayi Bölgesi bulunmaktadır. Sincan'ın nüfusunun artışında en 

büyük pay sahibi olan Sanayi Bölgesi'nde çok sayıda yurtiçi ve yurtdışı merkezli Fabrika bulunmaktadır. 

Sincan, civar ilçelere nazaran hizmet sektöründe oldukça ileridedir. Civar ilçeler, belde ve köyler ihtiyaçlarını Sincan merkezinden 

karşılamaktadır. Özellikle mobilya, dayanıklı ev eşyaları, giyim, tekstil, eğitim ve gıda hizmetlerinde ilçenin ve civar bölgenin alışveriş merkezi 

konumundadır. 

Sincan, İpek Yolu'na yakın oluşundan ötürü tarihi çağlarda önem kazanmış, Asya'da da aynı ismi taşıyan bazı yerleşim alanları 

bulunmaktadır. Etimolojik olarak bakıldığında da Sincan Şen, Canlı İnsanların Yurdu anlamına gelmektedir. 

 

OKULUMUZ 

 

     34 öğretmen, 2 Müdür Yardımcısı toplam 43 çalışanla eğitim hizmeti veren bir kamu kurumu olarak,   son yıllarda güçlenen  fiziki 

donanımın yanı sıra geçen yıl futbol ve voleybol branşları başta olmak üzere gerek kız gerekse erkek öğrenciler düzeyinde  bir çok sportif alanda   

Sincan İlçesinde şampiyonluklar  kazanılmıştır.  Yine geçen yıl düzenlemiş olduğumuz “Bölge Bölge Türkiyem”  etkinliği  velilerimizin  

okulumuza bakış açısı değiştirmesini sağlamıştır. Öğrencilerimize yönelik  halk oyunları ve satranç gibi etkinliklerin yanı sıra  velilerimize 

yönelik olarak hayatboyu öğrenme kapsamında okuma yazma ve giyim üretimi teknolojileri alanlarında da okulumuz  bünyesinde  kurs 

faaliyetleri yürütülmektedir. Yine bilişim alanında okulumuz bünyesinde kurulmuş olan Robot Kulübüyle geçtiğimiz yıllarda il düzeyinde 

kazandığımız  şampiyonluklara  uluslararası başarıları eklemeyi hedeflemiş bulunmaktadır.   

 

 

 

 

 

 

http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0pek_Yolu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: ANKARA İlçesi: SİNCAN 

Adres:  
GAZİOSMANPAŞA MAHALLESİ AKÇA CADDESİ 

NO:2  
Coğrafi Konum (link): 

http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/te

ma/harita.php 

Telefon Numarası:  0312 2729671  Faks Numarası: 0312 2720142 

e- Posta Adresi: 
http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr 

 
Web sayfası adresi: http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/… 

Kurum Kodu: 711624 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı  43 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 300 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 23 

Erkek 318 Erkek 11 

Toplam 618 Toplam 34 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :34 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :34 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :18 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :18 (TAMAMI) 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 93,70 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10 

http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/


 

10 
 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 10 22 32 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 3 1 4 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları   43 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 46 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 18 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 75 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 46 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 740,96 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5245    

Okul Kapalı Alan (m2) 2222,88    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 27    

Diğer (………….) -    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 19 18 37 7/A 19 20 39 

5/B 22 13 35 7/B 17 20 37 

5/C 21 14 35 7/C 16 20 36 

5/D 19 17 36 7/D 18 18 36 

6/A 15 16 31 7/E 17 17 34 

6/B 14 18 32 8/A 14 20 34 

6/C 17 16 33 8/B 14 19 33 

6/D 15 16 31 8/C 16 19 35 

6/E 13 18 31 8/D 14 19 33 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 24 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı - Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı - İnternet Bağlantı Hızı  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 32808,9 24732,28 

2017 24400,55 14672,71 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Sıra 

No 

MADDELER KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 178 100 40 42 20 

% 46 26 10 11 5 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 114 93 73 38 62 

% 30 24 19 10 16 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 149 82 60 42 47 

% 39 21 15 11 12 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 107 75 83 52 63 

% 28 19 21 13 16 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 149 82 66 42 41 

% 39 21 17 11 10 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır. 
125 90 63 54 48 

% 32 23 16 14 12 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
148 97 51 44 40 

% 38 25 13 11 10 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 152 89 55 43 41 

% 40 23 14 11 10 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 156 83 53 38 50 

% 41 21 13 10 13 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 95 86 66 54 79 

% 25 22 17 14 20 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 103 68 53 57 99 

% 27 17 13 15 26 
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12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 45 53 47 62 173 

% 11 13 12 16 45 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
85 59 52 57 127 

% 22 15 13 15 33 

 

 

1- OKUL ÇATISI ALTINDA ÇALIŞAN ÖĞRETMEN VE İDARECİLERİN ÖĞRENCİLERLE OLUMLU İLETİŞİM KURMASI 

2- OKUL REHBERLİK SERVİSİNİN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI 

3- ÖĞRENCİLERİN KENDİLERİNİ OKULDA GÜVENDE HİSSETTİKLERİ 

4- ÖĞRETMENLERİN İLGİLİ VE DONANIMLI OLMASI 

5- EĞİTİM SÜRECİNDE ÖĞRENCİLERİN KARAR ALMA NOKTASINDA PAYDAŞ OLARAK AKTİF ROL ALMALARI 

6- OKUL ALANI TEMİZLİK HİZMETLERİNİN KALİTESİNİN DEVAMLILIĞI 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

MADDELER KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 13 12 2 7 0 

% 38,2 35,3 5,9 20,6 0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 20 14 0 0 0 

% 58,8 41,2 0 0 0 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 19 14 0 1 0 

% 55,9 41,2 0 2,9 0 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 25 9 0 0 0 

% 73,5 26,5 0 0 0 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 15 8 7 4 0 

% 44,1 23,5 20,6 11,8 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 12 13 2 7 0 

% 35,3 38,2 5,9 20,6 0 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 6 14 6 8 0 

% 17,6 41,2 17,6 23,5 0 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 25 7 1 1 0 

% 73,5 20,6 2,9 2,9 0 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 
13 20 0 1 0 

% 38,2 58,8 0 2,9 0 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 18 14 12 0 0 

% 40,9 31,8 27,3 0 0 
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11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır. 
20 13 1 0 0 

% 58,8 38,2 2,9 0 0 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 12 18 0 0 4 

% 35,3 52,9 0 0 11,8 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 6 28 0 0 0 

% 17,6 82,4 0 0 0 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

MADDELER KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 0 28 2 0 2 

% 0 87 6 0 6 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  0 29 1 1 1 

% 0 90 3 3 3 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 25 3 1 0 

% 9 78 9 3 0 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  1 3 1 27 0 

% 3 9 3 84 0 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
4 24 2 1 1 

% 12 75 6 3 3 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  0 0 28 6 0 
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% 0 0 82 17 0 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  1 27 2 0 2 

% 3 84 6 0 6 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum. 
0 30 0 2 0 

% 0 93 0 6 0 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 19 6 3 4 0 

% 59 18 9 12 0 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 0 17 0 10 5 

% 0 53 0 31 15 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 1 15 7 9 0 

% 3 46 21 28 0 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 0 4 3 4 21 

% 0 12 9 12 65 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 0 6 0 9 17 

% 0 18 0 28 53 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin kendilerini güvende hissetmeleri,  görüşlerine değer verilmesi, rehberlik sevisinden 

yeterince faydalanmaları, idareci ve öğretmenlerle rahat iletişim kurmaları. 

Çalışanlar Öğretmenlerimizin tamamına yakınının kadrolu olmasının verim açısından büyük bir avantaj 

teşkil etmekte olup, öğretmenlerin büyük çoğunluğunun 10 yılı aşkın bir  deneyime sahip olması 

da güçlü yönlerimizdendir.  

Veliler Hem öğrencisi hem de okula olan ilgisiyle velilerimizin eğitimin aktif bir paydaşı olması 

Bina ve Yerleşke Okul binamızın merkezi ve ulaşımı kolay bir noktada olması, geniş bahçe ve oyun alanının olması. 

Donanım Akıllı tahtalar, teknoloji tasarım sınıfı, fen laboratuvarı, bilişim sınıfları bulunmaktadır.  

Bütçe Her alanda olduğu gibi kaynakların kullanımında da tasarrufu her daim ilke edinmişizdir. 
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Öğretmenlerimizin ve velilerimizin özverileri ile okul ihtiyaçlarımız büyük oranda 

karşılanmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Okul idaresi, okul personeli öğrenciler ve veliler için her an ulaşılabilir durumda olup, öğrenci 

menfaati baz alınarak, her daim çözüm odaklı bir yönetim anlayışı ile çalışılmaktadır.  

İletişim Süreçleri Şeffaf ve erişilebilir bir anlayış içerisinde çalışılmaktadır. Belirlenen görüşme saatleri dahilinde 

velilerimiz öğrencilerin durumları ile ilgili olarak, bilgi edinebilmektedir. 

e-güvenlik Okulumuzun güvenli internet politikası bulunması ve bu konuda gerekli önlemlerin alınmış 

olması, ayrıca okulumuzda cep telefonu, fotoğraf makinesi vb teknolojik aletlerin izinsiz 

kullanılmaması ve bu kurallarla ilgili afişlerin görünür yerlerde bulunması 

 

Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler Öğrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlarının düşük olması, parçalanmış ailelerin fazla olması 

Çalışanlar Yardımcı hizmetli personelin istihdamından kaynaklanan çatışmalar.  

Veliler Velilerimizin eğitime yeterince ilgi göstermemeleri,  

Bina ve Yerleşke Okul binamızın fiziki olarak yetersiz olması sebebiyle sportif ve kültürel faaliyetlerin yeterince 

yapılamaması. 

Donanım Müzik sınıfı, resim atölyesi, çok amaçlı salon, yabancı dil sınıfı, ders araç gereçleri ve 

kütüphanedeki kitap sayısının yetersiz olması.  

Bütçe Okul aile birliği ve kantin gelirleri dışında okulumuzun kırtasiye bakım onarım, temizlik gibi 

ihtiyaçlarını karşılayacak başka bir gelir kaynağı bulunmamaktadır. 

Yönetim Süreçleri Yönetim sürecine velilerin öğretmenlerin eğitim sürecinin olumlu etkileyecek şekilde katılımları 

artırılmalıdır. 

İletişim Süreçleri İletişim sürecinde bir kısım velilerimizin empati kuramadan tek taraflı ve çıkarcı düşünmesi 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

 

Politik Bakanımızın eğitimi bilen, eğitimciye değer veren ve destekleyen güçlü bunun yanında gerçekçi bir 

akademisyen olması. 

Ekonomik Bütçeden eğitime ayrılan payın diğer bakanlıklardan fazla olması 

Sosyolojik Eğitim kavramının toplumun her kesimi tarafından kabul edilmesi eğitim beklentilerini artırmıştır. 

Teknolojik Gelişen teknoloji ile birlikte bilgiye ulaşmak ve paylaşmak kolaylaşmıştır. 

Mevzuat-Yasal Eğitim gereksinimine uygun yasaların varlığı ve bu yasal mevzuatların güçlendirilmesi daha 

nitelikli bir eğitim öğretim imkanı sağlayacaktır. 

Ekolojik Okulumuzun ulaşımı kolay bir bölgede olması. Dışardan göç almayan yerleşik bir mahallede 

olması. 

e-güvenlik Okulumuzda eSafetylabel etiket çalışmalarının yürütülmesi 

eTwinning Portala kayıtlı öğretmenlerimizin bulunması. Bu konuda düzenlenen kurslara katılarak alınmış 

sertifikalar ve planlanan projeler bulunması 

 

Tehditler 

 

Politik Eğitim politikalarındaki sık değişiklikler. 

Ekonomik Eğitimin pahalı bir yatırım olması.  
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Sosyolojik Öğrencilerimiz için olumsuz rol model olan kişilerin daha çok kabul görmesi 

Teknolojik Teknolojinin yanlış ve aşırı kullanımından doğan olumsuzluklar. 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Okul çevresindeki yeşil alanlar fırsat sunduğu kadar kontrol edilemezse ciddi riskler 

barındırmaktadır. 

e-güvenlik İnternet tehditlerinin her geçen gün kendini yenilemesi ve internetin daha kolay ulaşılabilir hale 

gelmesi 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
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Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Çevremizde okullaşma oranı yüksek seviyededir. 

2 
Devamsızlık yapan öğrenci sayısı az olup, devamsızlık yapan öğrencilerle ilgili olarak ailelerle birlikte tedbirler 
alınmaktadır. 

3 Beşinci sınıf öğrencilerinin oryantasyon çalışmaları her yıl planlı bir şekilde yapılmaktadır. 

4 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kademe değişikliğinden dolayı kaynaştırma kararlarının güncellenmesi, problem 
tespit edilen öğrencilerin RAM’a yönlendirilme süreçleri takip edilmektedir. Ayrıca veliler de sürece aktif olarak dahil 
edilmektedir. 

5 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılacak kurslarda görev alacak öğretmenlerin teşvik edilmesi ve velilere açılacak 
kurslar hakkında gerekli duyurular yapılmaktadır. 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayılarının artırılması için çalışmalar yapılmaktadır. 

2 
Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi için çalışmalar yapılmalı ve bu doğrultuda üst öğrenim kurumlarına 
yönlendirmeler gerçekleştirilmelidir. 

3 Yetenek sınavıyla öğrenci alan kurumlara ilgili öğrencilerin yönlendirilmektedir. 

4 Akademik hedeflerin yanı sıra öğrencilerin sosyo-kültürel ve ahlaki değerleri korunmakta ve geliştirilmektedir. 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumda her sorunun konuşularak çözümlenebileceği algısının yerleştirilmesi ve eğitim çalışanları arasındaki etkileşimi 
pozitif yönde sağlayacak etkinliklerin yapılmalıdır. 

2 Okul idaresince adil, sorgulanabilir, iletişime açık bir yönetim modeli oluşturulmalıdır. 

3 Öğrenim materyallerin geliştirilip etkin kullanımı gerekli ekipmanlarla desteklenmelidir. 

4 Akıllı tahtaların nitelikli kullanımı sağlamak için gerekli ekipmanlar sağlanmalıdır. 

5 Okulun temizliğiyle ilgili talepler,uyarılar ve öneriler dikkate alınmalıdır. 

6 İş kazalarının önleyici tedbirlerinin alınarak okul güvenliğinin sağlanması gerekmektedir. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Ülkemizin aydın geleceğinde sıradan değil aranan bir kurum olmak 

 

VİZYONUMUZ  

Tarih ve kültürel birikimlerimizi öğrenen, öğrendiğini yaşamına uygulayan, değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlamak 

adına bilimsel ve teknolojik gelişmelerden haberdar ve bu gelişmelere katkıda bulunmak için kendini geliştiren, Atatürk ilke 

ve inkılaplarının farkında olan bedenen, fikren ve ruhen sağlıklı, maneviyatları yüksek bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Ekip ruhu ile başarılı olacağımıza inanıyoruz. 

2) Demokratik yaklaşımların ön planda tutulduğu bir eğitim anlayışı benimsenmektedir. 

3) Ahlaki değerlere bağlılık temel prensibimizdir. 
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4) Sürekli değişim ve gelişime açığız. 

5) İnsan haklarını ön planda tutarız. 

6) Bütün paydaşlarımızla iletişime açık, saygılı ve hoşgörülüyüz. 

7) Okulumuzun e-güvenlik politikası vardır ve internetin güvenli kullanımı ilkeleri benimsenmektedir.  

8) Görev ve sorumluluklarımızı ilgili mevzuatlar ve eğitimci kimliğimizle yerine getirmekteyiz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzun kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

%99 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%60 %70 %80 %90 %95 %100 

PG.1.1.c Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%9 %7 %5 %4 %3 %2 
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PG.1.1.d Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 1 1 1 1 

PG.1.1.e Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%80 %85 %90 %95 %99 %100 

PG.1.1.f Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

15 20 25 25 25 30 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Öğrenci işlerinden sorumlu 
Müdür Yardımcısı  

Bütün eğitim öğretim yılı 
boyunca her gün anlık takip 
sağlanacaktır 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi ve öğrenci 
işlerinden sorumlu Müdür 
Yardımcısı 

Her ayın son haftası ve 
gerekli görülen zamanlarda 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Müdürü 

Okulumuzda rampa mevcut 
olup asansör 
bulunmamaktadır. Zira 
mevcut durumda bedensel 
engelli öğrencimiz ve 
asansör ihtiyacımız yoktur. 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

arttırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Ayrıca değişen sınav sistemine adapte olmak ve üst düzey 
düşünme becerisine sahip bireyler yetiştirerek bu konuda hem yöneticiler hem de öğretmeler olarak gerekli çalışmaları yaparak 
öğrencilerimizi bir üst öğretime hazırlamak. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, yürütülecek eTwinning 

projelerini sayısı,katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 



 

32 
 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Devamsız öğrenci sayısı(%) %1 %1 0 0 0 0 

PG.2.1.b Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.c. 8.sınıf ders başarı ortalaması 73 75 76 78 80 80 

PG.2.1.d. Yıllık okunan ortalama kitap sayısı 4 4 5 5 6 6 

PG.2.1.e. Rehberlik servisi tarafından düzenlenen seminer 
sayısı 

36 45 50 55 60 65 

PG.2.1.f. Rehberlik servisi tarafından düzenlenen veli 
seminer sayısı 

3 5 6 7 8 10 

PG.2.1.g. Rehberlik servisi tarafından öğrencilerle yapılan 
bireysel görüşme sayısı 

250 280 300 350 380 400 

PG.2.1.h. 
Aile ev ziyaretleri  15 30 40 45 50 50 

PG.2.1.ı. 
Yapılan proje sayısı 7 10 12 13 15 15 

PG.2.1.i. Okul-ilçe çapında yapılan yarışmalara katılan 
öğrenci oranı(%) 

%20 %25 %25 %30 %35 %40 

PG.2.1.k. Ödüllendirilen öğrenci sayısı(%) %10 %20 %25 %25 %30 %40 

PG.2.1.l. Düzenlenen gezi-sinema-tiyatro sayısı 13 15 15 16 18 20 

PG.2.1.m Yürütülen eTwinning proje sayısı 0 5 8 10 12 13 
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Eylemler 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

 

Okul başarısı düşük ve devamsızlık yapan öğrencilerle ve 

aileleriyle bireysel görüşme-aile ev ziyareti 

Okul İdaresi  

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Rehberlik Servisi 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.2 

 

Risk altındaki öğrencilerin tespit edilerek önlemlerin alınması 

Okul İdaresi  

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Rehberlik Servisi 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.3 

 

 

Öğrenci motivasyonun arttırılması 

 Okul İdaresi 

 Tüm Öğretmenler 

Rehberlik Servisi  

Öğrenci Velileri 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.4 

 

Çeşitli proje ve yarışmaların yapılması 

Okul İdaresi  

Tüm Öğretmenler 

Rehberlik Servisi 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 

2.1.5 

 

 

Öğrencilerin sosyal aktivitelere katılımının teşvik edilmesi  

Okul İdaresi  

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Rehberlik Servisi  

Öğrenci Velileri 

 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.6 

Öğrenci ve velileri bilinçlendirmeye yönelik rehberlik 

çalışmalarının yapılması 

Rehberlik Servisi Rehberlik servisinin 

belirleyeceği ve uygun 

tarihlerde 

2.1.7 

 

Kütüphanenin öğrencilerin isteyerek zaman geçirdiği zevkli bir 

ortam haline dönüştürülmesi 

Okul İdaresi 

Türkçe Öğretmenleri 

Rehberlik Servisi  

Öğrenci Velileri 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.8 

 

Okul içi düzenlenen etkinliklere özel eğitim sınıfı 

öğrencilerinin aktif katılımını sağlamak 

Okul İdaresi  

Özel Eğitim Öğretmeleri 

Rehberlik Servisi  

Öğrenci Velileri 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

2.1.9 

eTwinning projeleri yürütmek eTwinning portalına kayıtlı 

öğretmenler 
Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafından üst 

öğretim programları hakkında bilgilendirilen 

öğrenci sayısı 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcu

du 

kadar 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcudu 

kadar 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcudu 

kadar 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcudu 

kadar 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcudu 

kadar 

8.sınıf 

öğrenci 

mevcudu 

kadar 

PG.2.2.b Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafından 

yapılan mesleki rehberlik faaliyetine katılan 

öğrenci sayısı 

54 60 

 

60 

 

65 

 

80 

 

100 

PG.2.2.c 

Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafından 

yapılan mesleki tercih kılavuzluğu faaliyetine 

katılan öğrenci sayısı 

146 

8.sınıftan 

mezun 

tüm 

öğrenciler 

8.sınıftan 

mezun 

tüm 

öğrenciler 

8.sınıftan 

mezun 

tüm 

öğrencile

r 

8.sınıftan 

mezun tüm 

öğrenciler 

8.sınıftan 

mezun 

tüm 

öğrenciler 

PG.2.2.d 
Okulda açılan yetiştirme kursu sayısı 90 95 95 95 95 100 
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PG.2.2.e Okulda açılan yetiştirme kursuna katılan öğrenci 

sayısı  
450 460 470 480 490 500 

PG.2.2.f Çevrede bulunan ortaöğretim kurumlarına yapılan 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
54 60 60 65 80 100 

PG.2.2.h Rehberlik servisince yapılan sınav kaygısını 

gidermeye yönelik seminer sayısı 
9 14 14 18 18 20 

PG.2.2.ı Rehberlik servisince yapılan sınav kaygısını 

gidermeye yönelik seminerlere katılan öğrenci 

sayısı 

280 420 420 540 540 600 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Yetiştirme kurslarının yaygınlaşması 

Okul idaresi Kurs açılma dönemleri 

1.1.2 

Merkezi sınav öncesinde öğrencilere etüt verilmesi Okul idaresi  

Rehberlik Servisi 

Matematik, İngilizce, Fen 

Bilimleri,Türkçe ve Sosyal 

Bilgiler Öğretmenleri 

Sınav tarihlerinden en az bir ay 

önce 

1.1.3 

Öğretmen veli işbirliğinin artırılması bu sayede öğrencilerin 

çalışmalarının takibinin veli tarafından da saplanması 

Okul idaresi 

Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Tüm Öğretmenler 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca 

1.1.4 

Okulda akademik başarıyı artırmaya yönelik bilgi yarışmaları 

yapılması 

Okul idaresi 

Rehberlik Servisi 

Matematik, İngilizce, Fen 

Bilimleri,Türkçe ve Sosyal 

Bilgiler Öğretmenleri 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca her branşın belirlediği 

tarihlerde 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 

Sınav Kaygısı üzerine bilgilendirme seminerleri yapılması Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

 

Sınav tarihlerinden en az bir ay 

önce 

1.1.6 

Okuldaki öğretmenlerin oluşturacağı bir komisyon tarafından 

düzenli olarak deneme sınavlarının yapılması 

Okul idaresi 

Rehberlik Servisi 

Matematik, İngilizce, Fen 

Bilimleri,Türkçe ve Sosyal 

Bilgiler Öğretmenleri 

Tüm eğitim öğretim yılı 

boyunca ayda en az bir defa 

1.1.7 

Mesleki Eğitim merkezlerinin tanınım ve yönlendirme 

faaliyetlerinin yapılması 

Okul idaresi 

Rehberlik Servisi 

 

Tercih dönemi boyunca 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   
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(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okul birimlerinin boyanma oranı 

%70 %80 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.b Yenilenen masa ve kitaplık sayısı 
%60 %80 

%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.c. Okul birimlerine ait zeminlerin yenilenme oranı 
%20 %40 

%50 %60 %70 %80 

PG.3.1.d Yenilenen Okul-sınıf panoları sayısı 
%50 

%60 %70 %80 %90 %100 

PG.3.1.e Ders araç-gereçleri ve donanımı sağlanan sınıf sayısı  %90 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.f Yenilenen sıra sayısı 
%30 %60 

%80 %100 %100 %100 

PG.3.1.g Laboratuvar-kütüphanenin düzenlenerek aktif 

kullanım oranı %50 

%60 %70 %80 %90 %100 

PG.3.1.h Okul kantininin oluşturulması 
0 0 

0 0 0 0 

PG.3.1.ı Etkileşimli Tahta sağlanan sınıf sayı oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.i Yenilenen sınıf tahta oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 
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PG.3.1.j Konferans salonunun Tadilatının yapılarak 

yenilenmesi %0 %0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

PG.3.1.k İhtiyaç duyulan birimlerde genel tadilatının yapılması 
%50 

%60 %70 %80 %90 
%100 

PG.3.1.l Okulun genel temizliğinden personel, öğrenci ve 

velilerin memnuniyet oranı %70 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.m Özel Eğitim Servisinden faydalanan özel eğitim 

öğrenci oranı 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

PG.3.1.l İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında tespit edilen 

risklerin giderilme oranı 

 

%70 

 

%90 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okul-Aile Birliğinin aktif hale getirilmesi Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

 

Tüm eğitim öğretim yılı boyunca 

1.1.2 

Öğrencilerin okul birimlerini koruma bilincinin geliştirilmesi Tüm Öğretmenler 

Veliler 

 

Tüm eğitim öğretim yılı boyunca 

1.1.3 

Hayırseverlerin özel ve kamu kuruluşların STK’ların desteklerini 

sağlama çalışmalarının yapılması 

Okul İdaresi 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

Tüm eğitim öğretim yılı boyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20000 27500 30000 32500 35000 145000 

TOPLAM 20000 27500 30000 32500 35000 145000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda 

bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


