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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

“Egitimdir ki; bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde yasatir, veya bir milleti koélelik ve yoksulluga iter.” Gazi Mustafa
Kemal, 1925

Atatiirk’lin de ifade ettigi egitimin toplumun biitiin katmanlarinda en 6nemli rolii oynamasi kaginilmazdir. Bundan dolay1 en 6nemli
gorevimiz milli egitim isleridir. Gilinlimiiz 21. Yiizyil diinyasinda, cagdas bir egitim yapisina sahip olmak zorunluluk haline gelmistir.
Kiiresellesen diinyada {ilkemizin egitim diizeyinin yiikseltilmesi toplum bilesenlerinin egitim paydasinda ortak bir politika benimsemesi ile

olusacaktir.

Temel egitimden hayat boyu 6grenmeye varincaya kadar ¢esitli egitim etkinliklerinin toplum taleplerini karsilayacak diizeyde sunulmasi,

cagdas ve bilimsel egitimin toplumun kiiltiir ve medeniyetinin tasiyicisi olan degerler egitimini de zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerimizi yeterli ve nitelikli yetistirmenin gayreti icindeyiz. Egitim ve &gretim islerimizin planli ve programli olmasi kadar
kaynaklarimizin sinirliligi ve yetersizligi ile miicadele etmemiz gerekmektedir. Bunu saglamamiz Stratejik yonetim siirecini etkili olarak

kullanmamiza ve uygulamamiza baglidir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun zorunlu olmasi kadar kurum olarak; tistlendigimiz misyon, varmak istedigimiz
vizyonumuz ve sahip oldugumuz temel degerlerimizi stratejik yonetim olarak ele aldik. Niifusu siirekli artan Sincan’da okulumuzun nitelikli

ogrenci potansiyeline sahip olmasi kadar, kaynaklarimizin verimli ve etkili kullanilmas1 zorunlulugunu da gérmekteyiz.

Veli, 6grenci, 6gretmen biitiin paydaslarimizin katimiyla 6niimiizdeki bes y1li hedefledigimiz bu ¢alismanin gergeklesmesi igin, her bir yil
icin y1llik gelisim planlari hazirlanip atilan adimlarin doniitlerini alarak hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in adim adim ilerleyecegiz. Zira biz en
biiyiik yatirnmin insana yapilan harcama olduguna inaniyoruz. Bu biling ve takim ruhu ile hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz
misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basta stratejik plan koordinasyon ve hazirlama ekibi olmak iizere gorev alan

tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerime tesekkiir ederim.

Atila ULAS
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ATILA ULAS OKUL MUDURU AHMET BAYRAM SORUMLU MUDUR
YARDIMCISI
DOGAN KIRAC MUDUR YARDIMCISI AYSEN ARICI TURKCE OGRETMENI
FEYZI YURTOGLU TURKCE OGRETMENI YALCIN KARABOGAZ MATEMATIK OGRETMENI
ERGIN TASTAN BILISIM OGRETMENI FATMA ILHAN INGILIZCE OGRETMENI
SERAP OZKALP OKUL AILE BIRLIGI YAVUZ DUMAN BEDEN EGITIMI
BASKANI OGRETMENI
ELVAN BICER O.A. BIR. YON. KUR. ENGIN GOK FEN BILIMLERI
UYESI OGRETMENI




MUSTAFA KOCAMAN SOSYAL BILIMLER
OGRETMENI

OMER OZDER MUZIK OGRETMENI

AYDIN COKGOREN REHBER OGRETMEN

RAZIYE KUZUCU REHBER OGRETMEN

SELMA KORKUT DIN KUL VE AH. BIL.
OGRETMENI

GULSUM SOYLU OGRENCI VELISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1. TARIHSEL GELISIM
OKULUN BULUNDUGU SiNCAN iLCESININ COGRAFi KONUMU

Ic Anadolu Bolgesi'nde Ankara iline bagli olan Sincan'n kuzeydogusunda Kazan, dogusunda Etimesgut, giineyinde Yenimahalle,
gilineybatisinda Polatli, bati, kuzeybati ve kuzeyinde de Ayas ilgeleri bulunmaktadir.

Ilge daglik alanlarla kusatilmis olup, daha ¢ok orta kesimlerde tektonik ¢okiintii olan diiz alanlar1 vardir. Miirted Ovasi diye anilan bu alan
dogu ve batida iki fay ¢izgisi ile smirlanir. Kuzeydogu kesimini Karyagdi daginin bati uzantilari, dogusun Ayas Daginin uzantilar1 hakimdir. Ilge
topraklarini Sakarya'nin kollarindan Ankara Cay1 sular. Yiizolgtimi 420 km2'dir.

EKONOMIK DURUMU

flge ekonomisini ¢ok az olarak bitkisel iiretim ile hayvancilik karsilarsa da burada yasayanlar calismak amaciyla her giin sehir merkezine
giderler. Ayrica ilgede sanayi tesisleri ve kombinalar bulunmaktadir. ilgedeki kil yataklar1 da isletilmektedir. Ankara Sanayi ve Ticaret Odasi
tarafindan kurulmus olan Organize Sanayi Bolgesi Sincan’da bulunmaktadir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_Anadolu_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kazan
http://tr.wikipedia.org/wiki/Etimesgut
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yenimahalle
http://tr.wikipedia.org/wiki/Polatl%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Aya%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_%C3%87ay%C4%B1

Sincan'da 1990 yilinda yapimi tamamlanmis olan Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir. Sincan'in niifusunun artisinda en
biiylik pay sahibi olan Sanayi Bolgesi'nde ¢ok sayida yurti¢i ve yurtdist merkezli Fabrika bulunmaktadir.

Sincan, civar ilgelere nazaran hizmet sektoriinde oldukga ileridedir. Civar ilgeler, belde ve kdyler ihtiyaglarini Sincan merkezinden
karsilamaktadir. Ozellikle mobilya, dayanikli ev esyalari, giyim, tekstil, egitim ve gida hizmetlerinde il¢enin ve civar bolgenin aligveris merkezi
konumundadir.

Sincan, Ipek Yolu'na yakin olusundan otiirii tarihi ¢aglarda 6nem kazanmus, Asya'da da ayni ismi tasiyan bazi yerlesim alanlar
bulunmaktadir. Etimolojik olarak bakildiginda da Sincan Sen, Canli Insanlarin Yurdu anlamina gelmektedir.

OKULUMUZ

34 6gretmen, 2 Miidiir Yardimcist toplam 43 calisanla egitim hizmeti veren bir kamu kurumu olarak, son yillarda giiglenen fiziki
donanimin yani sira gegen yil futbol ve voleybol branslar1 basta olmak tizere gerek kiz gerekse erkek ogrenciler diizeyinde bir gok sportif alanda
Sincan Ilgesinde sampiyonluklar kazanilmistir. Yine gegen yil diizenlemis oldugumuz “Bélge Bélge Tiirkiyem” etkinligi velilerimizin
okulumuza bakis agis1 degistirmesini saglamigtir. Ogrencilerimize yonelik halk oyunlari ve satrang gibi etkinliklerin yani sira velilerimize
yonelik olarak hayatboyu 6grenme kapsaminda okuma yazma ve giyim tretimi teknolojileri alanlarinda da okulumuz biinyesinde kurs
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Yine bilisim alaninda okulumuz biinyesinde kurulmus olan Robot Kuliibiiyle gectigimiz yillarda il diizeyinde
kazandigimiz sampiyonluklara uluslararasi basarilari eklemeyi hedeflemis bulunmaktadir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0pek_Yolu

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: SINCAN

GAZIOSMANPASA MAHALLESI AKCA CADDESI ) ] http:/ /sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/te
Adres: Cografi Konum (link): .

NO:2 ma/harita.php
Telefon Numarasi: | 0312 2729671 Faks Numarasi: 0312 2720142

http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/ ...
Kurum Kodu: 711624 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 300 Kadmn 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 318 Erkek 11

Sayis1

Toplam 618 Toplam 34
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:18 (TAMAMI)
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 93,70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://sincanmeliksahortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 10 22 32
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 43

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 740,96 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5245

Okul Kapal1 Alan (m2) 2222 88

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 27

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 18 37 7/A 19 20 39
5/B 22 13 35 7/B 17 20 37
5/C 21 14 35 7/C 16 20 36
5/D 19 17 36 7/D 18 18 36
6/A 15 16 31 7/E 17 17 34
6/B 14 18 32 8/A 14 20 34
6/C 17 16 33 8/B 14 19 33
6/D 15 16 31 8/C 16 19 35
6/E 13 18 31 8/D 14 19 33




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 -

Internet Baglant Hiz1

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 32808,9 24732,28

2017 24400,55 14672,71




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

15



Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
=
2 = 2 Z 4 B
= =) = z 7 =
= 2 = Y = @ S
< 3 < = < B =
S = S % S = =
g A E N E = -
@ 5 =
= = = 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 178 100 40 42 20
% 46 26 10 11 5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 114 93 73 38 62
% 30 24 19 10 16
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 149 82 60 42 47
% 39 21 15 11 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 107 75 83 52 63
% 28 19 21 13 16
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 149 82 66 42 41
% 39 21 17 11 10
6 aOlﬁlllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 125 90 63 54 48
% 32 23 16 14 12
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 148 97 51 44 40
yontemler kullanmaktadir.
% 38 25 13 11 10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 152 89 95 43 41
% 40 23 14 11 10
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 156 83 53 38 50
% 41 21 13 10 13
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdi. 95 86 66 54 79
% 25 22 17 14 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 103 68 53 57 99
% 27 17 13 15 26
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 45 53 47 62 173
% 11 13 12 16 45
13 Qkulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 85 59 59 57 127
dizenlenmektedir.
% 22 15 13 15 33
1- OKUL CATISI ALTINDA CALISAN OGRETMEN VE iIDARECILERIN OGRENCILERLE OLUMLU ILETISIM KURMASI
2- OKUL REHBERLIK SERVISININ ETKIN VE VERIMLI CALISMASI
3- OGRENCILERIN KENDILERINI OKULDA GUVENDE HiSSETTIKLERI
4- OGRETMENLERIN ILGILI VE DONANIMLI OLMASI
5- EGITIM SURECINDE OGRENCILERIN KARAR ALMA NOKTASINDA PAYDAS OLARAK AKTIF ROL ALMALARI
6- OKUL ALANI TEMiZLiK HIZMETLERININ KALITESININ DEVAMLILIGI
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No =
27 F 7 E, &
=2 2 3§ Ef §
< S < = < B =
S = =) - =] o <
= X =] N - = =
= £ = £ 3
3 3 2 B g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 12 2 7 0
% 38,2 35,3 5,9 20,6 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 14 0 0 0
% 58,8 41,2 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19 14 0 1 0
% 55,9 41,2 0 2,9 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 25 9 0 0 0
% 73,5 26,5 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 15 8 7 4 0
% 44,1 23,5 20,6 11,8 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 13 2 7 0
% 35,3 38,2 5,9 20,6 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 14 6 8 0
% 17,6 41,2 17,6 23,5 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 25 7 1 1 0
% 73,5 20,6 2,9 2,9 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
13 20 0 1 0
yapmaktadir.
% 38,2 58,8 0 2,9 0
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 18 14 12 0 0
% 40,9 31,8 27,3 0 0
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11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

20 13 1 0 0
caligsanlarla paylasir.
% 58,8 38,2 2,9 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 18 0 0 4
% 35,3 52,9 0 0 11,8
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 28 0 0 0
% 17,6 82,4 0 0 0
Veli Anketi Sonuclari:
Sira  MADDELER KATILMA DERECESI
No =
fr B £ B, B
SE 5 g E& 5
< 3 < = < g =
Ep= S @ s = <
= x - N - = =
e = £ 5 £ =
= = = 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0 28 2 0 2
% 0 87 6 0 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 0 29 1 1 1
% 0 90 3 3 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 25 3 1 0
% 9 78 9 3 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 1 3 1 27 0
% 3 9 3 84 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
4 24 2 1 1
kullanmaktadir.
% 12 75 6 3 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 0 0 28 6 0
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% 0 0 82 17 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 1 27 2 0 2
% 3 84 6 0 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum. b =0 b 2 .
% 0 93 0 6 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini diisiiniiyorum. 19 6 3 4 0
% 59 18 9 12 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 17 0 10 5
% 0 53 0 31 15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 1 15 7 9 0
% 3 46 21 28 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 4 3 4 21
% 0 12 9 12 65
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 6 0 9 17
% 0 18 0 28 53
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri, goriislerine deger verilmesi, rehberlik sevisinden
yeterince faydalanmalari, idareci ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurmalari.

Calisanlar Ogretmenlerimizin tamamina yakininin kadrolu olmasmin verim agisindan biiyiik bir avantaj
teskil etmekte olup, 6gretmenlerin biiytik cogunlugunun 10 yil1 agskin bir deneyime sahip olmasi
da gticlti yonlerimizdendir.

Veliler Hem 6grencisi hem de okula olan ilgisiyle velilerimizin egitimin aktif bir paydas: olmasi

Bina ve Yerleske Okul binamizin merkezi ve ulasimi kolay bir noktada olmasi, genis bahge ve oyun alaninin olmasi.

Donanim Akilli tahtalar, teknoloji tasarim smifi, fen laboratuvari, bilisim smiflar1 bulunmaktadir.

Biitce Her alanda oldugu gibi kaynaklarin kullaniminda da tasarrufu her daim ilke edinmisizdir.
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Ogretmenlerimizin ve velilerimizin 6zverileri ile okul ihtiyaglarimiz biiyiik oranda

karsilanmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi, okul personeli 6grenciler ve veliler icin her an ulasilabilir durumda olup, 6grenci

menfaati baz alinarak, her daim ¢6ztim odakli bir yonetim anlayist ile calisiimaktadir.

Iletisim Siirecleri

Seffaf ve erisilebilir bir anlayis icerisinde calisiimaktadir. Belirlenen goriisme saatleri dahilinde

velilerimiz 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak, bilgi edinebilmektedir.

e-giivenlik Okulumuzun gtivenli internet politikas1 bulunmas: ve bu konuda gerekli onlemlerin alinmis
olmasi, ayrica okulumuzda cep telefonu, fotograf makinesi vb teknolojik aletlerin izinsiz
kullanilmamast ve bu kurallarla ilgili afislerin goriiniir yerlerde bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi, pargalanmus ailelerin fazla olmasi

Calisanlar Yardimci hizmetli personelin isttihdamindan kaynaklanan gatismalar.

Veliler Velilerimizin egitime yeterince ilgi gostermemeleri,

Bina ve Yerlegke Okul binamizin fiziki olarak yetersiz olmas1 sebebiyle sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince
yapilamamasi.

Donanim Miizik smnifi, resim atolyesi, ¢ok amaclh salon, yabanci dil smifi, ders ara¢ geregleri ve
kiittiphanedeki kitap sayisinin yetersiz olmasi.

Biitce Okul aile birligi ve kantin gelirleri disinda okulumuzun kirtasiye bakim onarim, temizlik gibi

ihtiyaclarin karsilayacak baska bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecine velilerin 6gretmenlerin egitim stirecinin olumlu etkileyecek sekilde katilimlar:

artirilmalidir.

Iletisim Stirecleri

[letisim siirecinde bir kisim velilerimizin empati kuramadan tek tarafli ve ¢ikarci diistinmesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanimizin egitimi bilen, egitimciye deger veren ve destekleyen giiclii bunun yaninda gercekci bir
akademisyen olmasi.
Ekonomik Biitceden egitime ayrilan payin diger bakanliklardan fazla olmasi
Sosyolojik Egitim kavraminin toplumun her kesimi tarafindan kabul edilmesi egitim beklentilerini artirmistir.
Teknolojik Gelisen teknoloji ile birlikte bilgiye ulasmak ve paylasmak kolaylasmuistir.

Mevzuat-Yasal

Egitim gereksinimine uygun yasalarin varligi ve bu yasal mevzuatlarin giiclendirilmesi daha

nitelikli bir egitim 6gretim imkan1 saglayacaktir.

Ekolojik Okulumuzun ulasimi kolay bir bolgede olmasi. Disardan goc¢ almayan yerlesik bir mahallede
olmast.

e-gtivenlik Okulumuzda eSafetylabel etiket calismalarinin yiirttiilmesi

eTwinning Portala kayith 6gretmenlerimizin bulunmasi. Bu konuda diizenlenen kurslara katilarak alinmis
sertifikalar ve planlanan projeler bulunmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarindaki sik degisiklikler.
Ekonomik Egitimin pahal1 bir yatirim olmasz.
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Sosyolojik Ogrencilerimiz igin olumsuz rol model olan kisilerin daha ¢ok kabul gérmesi

Teknolojik Teknolojinin yanhs ve asir1 kullanimindan dogan olumsuzluklar.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul cevresindeki vyesil alanlar firsat sundugu kadar kontrol edilemezse ciddi riskler
barindirmaktadir.

e-gtivenlik Internet tehditlerinin her gecen giin kendini yenilemesi ve internetin daha kolay ulasilabilir hale
gelmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Cevremizde okullasma orani ytiksek seviyededir.

> Devamsizlik yapan 6grenci sayist az olup, devamsizlik yapan 6grencilerle ilgili olarak ailelerle birlikte tedbirler
alinmaktadir.

3 Besinci sinif 6grencilerinin oryantasyon ¢alismalari her yil planl bir sekilde yapilmaktadar.
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin kademe degisikliginden dolay1 kaynastirma kararlarinin giincellenmesi, problem

4 tespit edilen 6grencilerin RAM’a yonlendirilme stirecleri takip edilmektedir. Ayrica veliler de stirece aktif olarak dahil
edilmektedir.

5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak gretmenlerin tesvik edilmesi ve velilere agilacak
kurslar hakkinda gerekli duyurular yapilmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayilarinin artirilmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

5 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi igin ¢alismalar yapilmali ve bu dogrultuda iist grenim kurumlarina
yonlendirmeler gerceklestirilmelidir.

3 | Yetenek sinaviyla 6grenci alan kurumlara ilgili 6grencilerin yonlendirilmektedir.

4 | Akademik hedeflerin yani sira 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve ahlaki degerleri korunmakta ve gelistirilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumda her sorunun konusularak ¢oziimlenebilecegi algisinin yerlestirilmesi ve egitim calisanlar1 arasindaki etkilesimi
pozitif yonde saglayacak etkinliklerin yapilmalidir.

Okul idaresince adil, sorgulanabilir, iletisime agik bir yonetim modeli olusturulmalidir.

Ogrenim materyallerin gelistirilip etkin kullanim1 gerekli ekipmanlarla desteklenmelidir.

Akallr tahtalarin nitelikli kullanimi saglamak igin gerekli ekipmanlar saglanmalidir.

Okulun temizligiyle ilgili talepler,uyarilar ve dneriler dikkate alinmalidir.

DGR W|N

Is kazalarmin onleyici tedbirlerinin alinarak okul giivenliginin saglanmasi gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ulkemizin aydin geleceginde siradan degil aranan bir kurum olmak

VIZYONUMUZ
Tarih ve kiiltiirel birikimlerimizi 6grenen, 6grendigini yasamina uygulayan, degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamak

adina bilimsel ve teknolojik gelismelerden haberdar ve bu gelismelere katkida bulunmak icin kendini gelistiren, Atatiirk ilke

ve inkilaplarinin farkinda olan bedenen, fikren ve ruhen saglikli, maneviyatlar yiiksek bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ekip ruhu ile basarili olacagimiza inaniyoruz.
2) Demokratik yaklasimlarin 6n planda tutuldugu bir egitim anlayis1 benimsenmektedir.

3) Ahlaki degerlere baglilik temel prensibimizdir.
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4) Siirekli degisim ve gelisime ac181z.

5) Insan haklarini 6n planda tutariz.

6) Biitiin paydaslarimizla iletisime acik, saygili ve hosgoriiliiyiiz.

7) Okulumuzun e-giivenlik politikas1 vardir ve internetin giivenli kullanimi ilkeleri benimsenmektedir.

8) Gorev ve sorumluluklarimizi ilgili mevzuatlar ve egitimci kimligimizle yerine getirmekteyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Okulumuzun kay1t bt‘)lgesmdelqoégrencﬂerden %99 %100 %100 %100 %100 %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %60 %70 %80 %90 %05 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve ogretlr'pudone.mmde %() glin ve tizeri | o o o7 %5 %4 %3 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
5 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | , o o o o o
devam orani (%) (halk egitim) 080 85 #90 #95 #99 #100
PG.1.1.f Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 15 20 25 25 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

Ogrenci islerinden sorumlu

Bitiin egitim ogretim yili

112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi bovy unca her giin anlik takip

saglanacaktir

s . T, Rehberlik Servisi ve 6grenci

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|. = . .. 1...|Her aym son haftasi ve

1.1.3 L islerinden sorumlu Midiir R
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Yardimeist gerekli goriilen zamanlarda
Okulumuzda rampa mevcut
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin olup asansor
. N T bulunmamaktadir. Zira
1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor |Okul Midurii meveut durumda bedensel

eksiklikleri tamamlanacaktir. . v .

engelli  Ogrencimiz  ve

asansor ihtiyacimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir. Ayrica degisen sinav sistemine adapte olmak ve tist diizey
diistinme becerisine sahip bireyler yetistirerek bu konuda hem yotneticiler hem de 6gretmeler olarak gerekli calismalar1 yaparak
ogrencilerimizi bir tist 6gretime hazirlamak.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, yiiriitiilecek eTwinning
projelerini sayisy,katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Devamsiz dgrenci sayisi(%) %1 %1 0 0 0 0
PG.2.1.b Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.21c. 8.smuf ders basar1 ortalamasi 73 75 76 78 80 80
PG.2.1.d. Yillik okunan ortalama kitap sayisi 4 4 5 5 6 6
PG.2.1.e. Rehberlik servisi tarafindan diizenlenen seminer 36 45 50 55 60 65
say1s1
PG.2.1f. Rehberhk servisi tarafindan diizenlenen veli 3 5 6 7 8 10
seminer sayisi
PG.2.1.g. R.ehberhk”sefvml tarafindan 6grencilerle yapilan 250 280 300 350 380 400
bireysel goriisme sayisi
PG.2.1h. Aile ev ziyaretleri 15 30 40 45 50 50
PG.2.11 Yapilan proje sayis1 7 10 12 13 15 15
PG.2.1.4i. ?)vkul-ﬂ.ge gapu(r}da yapilan yarismalara katilan %20 %25 %05 %30 %35 %40
ogrenci orani(%)
PG.2.1.k. - 1 T e . 0 o 0 0 0 0 0
Odiillendirilen 6grenci sayisi(%) %10 %20 %25 %25 %30 %40
PG211 Diizenlenen gezi-sinema-tiyatro sayisi 13 15 15 16 18 20
PG.2.Lm Yiiriitiilen eTwinning proje sayis1 0 5 8 10 12 13
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
211 Okul bagsaris1 diigiik ve devamsizlik yapan 6grencilerle ve Sinif Rehber Ogretmenleri Tim egitim Ogretim  yil1
" |aileleriyle bi 1 goriisme-aile ev ziyareti : . boyunca
aileleriyle bireysel goriisme y Rehberlik Servisi
Okul Idaresi
21 |Riskaltindaki dgrencilerin tespit edilerek dnlemlerin alinmasi | Smif Rehber Ogretmenleri Tim egitim Ogretim yili
o boyunca
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi
Tiim Ogretmenler
213 |. Tim egitim ogretim yili
- Ogrenci motivasyonun arttirilmasi Rehberlik Servisi boyunca
Ogrenci Velileri
Okul Idaresi
214 Cesitli proje ve yarismalarin yapilmasi Tiim Ogretmenler Tim egitim ogretim yili
o boyunca
Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri
2.1.5 [Ogrencilerin sosyal aktivitelere katiliminin tesvik edilmesi Rehberlik Servisi g(i)i;rllmcsgitim Ogretim  yih
Ogrenci Velileri
Ogrenci ve velileri bilinglendirmeye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi Rehberlik servisinin
2.16 | ¢ahgmalarinin yapilmasi belirleyecegi ve uygun
tarihlerde
Okul Idaresi
Kiitiiphanenin dgrencilerin isteyerek zaman gegirdigi zevkli bir | Tiirkge Ogretmenleri ) " o
2.1.7 |ortam haline doniistliriilmesi Rehberlik Servisi gg;?mcaegltlm Ogretim  yih
Ogrenci Velileri
Okul Idaresi
Okul i¢i diizenlenen etkinliklere 6zel egitim sinifi Ozel Egitim Ogretmeleri ) - o
2.1.8 [|0grencilerinin aktif katilimini saglamak Rehberlik Servisi gg;rllm(:;gltlm Ogretim  yih
Ogrenci Velileri
", eTwinning projeleri ylirlitmek eTwinning portalina kayitli Tim egitim ogretim il

O0gretmenler

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
8.sinif
Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafindan tist | 6grenci figrl:; fvile?llcfl figrl:; 0'8‘.2?1101; f:ilelrlllcfi
PG.2.2.a ogretim programlari hakkinda bilgilendirilen mevcu & q & q £ q £ q & q
58renci say1st du mevcuau mevcuau mevcuau mevcuau mevcuau
£ Kadar kadar kadar kadar kadar kadar
PG.2.2.b Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafindan
yapilan mesleki rehberlik faaliyetine katilan 54 60 60 65 80 100
ogrenci sayist
PG.2.2.c 8.siniftan
Rehberlik Servisi ve ya okul idaresi tarafindan 8.simftan | 8.simftan mezun 8.simiftan 8.smiftan
. . o .. mezun mezun .. . mezun
yapilan mesleki tercih kilavuzlugu faaliyetine 146 tim tim tim mezun tim tim
katilan dgrenci sayisi . . " . Ogrencile | Ogrenciler | ... )
Ogrenciler | 6grenciler ] ogrenciler
PG.22d Okulda agilan yetistirme kursu sayisi 90 95 95 95 95 100
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PG.2.2.e g;lljslfla acilan yetistirme kursuna katilan 6grenci 450 460 470 480 490 500
PG.2.2.f Cev‘rede bulunan orfeiogre‘gm kurumlarina yapilan 54 60 60 65 80 100
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.h Rehberhk servisince yapllan simav kaygisini 9 14 14 18 18 20
gidermeye yonelik seminer sayisi
PG.2.2a Rehberlik servisince yapilan simav kaygisini
gidermeye yonelik seminerlere katilan 6grenci 280 420 420 540 540 600
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yetistirme kurslarmin yayginlagmast Okul idaresi Kurs agilma donemleri
Merkezi sinav dncesinde 6grencilere etiit verilmesi Okul idaresi
Rehberlik Servisi Sinav tarihlerinden en az bir a
1.1.2 Matematik, Ingilizce, Fen Snce y
Bilimleri, Tiirkge ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenleri
Ogretmen veli igbirliginin artirilmasi bu sayede 6grencilerin Okul idaresi
1.1.3 |calismalarinin takibinin veli tarafindan da saplanmasi Rehberlik Servisi _ Tim  egitim  Ogretim  yil
o Sinif Rehber Ogretmenleri boyunca
Tiim Ogretmenler
Okulda akademik basariy1 artirmaya yonelik bilgi yarismalar1 | Okul idaresi
yapilmast Rehberlik Servisi _ Tim egitim Ogretim  yili
114 Matematik, Ingilizce, Fen[boyunca her bransin belirledigi
Bilimleri, Tirk¢e ve Sosyal |tarihlerde
Bilgiler Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinav Kaygist lizerine bilgilendirme seminerleri yapilmasi Rehberlik Servisi

1.15 Sinif Rehber Ogretmenleri Smav tarihlerinden en az bir ay

once

Okuldaki 6gretmenlerin olusturacagi bir komisyon tarafindan | Okul idaresi

Rehberlik Servisi

diizenli olarak deneme sinavlarinin yapilmasi Tim egitim Ogretim  yilt

1.1.6 Matematik, Ingilizce, Fen boyunca ayda en az bir defa
Bilimleri, Tiirkce ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenleri
Mesleki Egitim merkezlerinin taninim ve yonlendirme Okul idaresi

1.1.7 | faaliyetlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi Tercih donemi boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
iri ini %1 %1 %1 9
PG3la Okul birimlerinin boyanma orani %70 %830 0100 0100 0100 %100
PG.3.1b Yenilenen masa ve kitaplik sayist %60 %80 %100 %100 %100 %2100
— — — - % % %7 %
PG.3.1.c. Okul birimlerine ait zeminlerin yenilenme orani %20 %40 650 060 670 080
PG.3.1d Yenilenen Okul-sinif panolari sayisi %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1e Ders arag-geregleri ve donanimi saglanan siif sayist | %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1f Yenilenen sira sayisi %30 %60 %80 %100 %100 %100
PG.3.1g Laboratuvar-kiitiiphanenin diizenlenerek aktif %60 %70 %80 %90 %100
kullanim orani %50
PG.3.1.h Okul kantininin olusturulmast 0 0 0 0 0 0
PG.3.1a Etkilesimli Tahta saglanan sinif say1 orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1i Yenilenen sinif tahta oran %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.1] Konferans salonunun Tadilatinin yapilarak
yenilenmesi %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.k ihti iri i % %7 % %
G.3 Ihtiya¢ duyulan birimlerde genel tadilatinin yapilmasi %50 060 070 080 090 %100
PG.3.1.1 Okulun genel temizliginden personel, 6grenci ve %100 %100 %100 %100 %100
velilerin memnuniyet orani %70
PG.3.1.m Ozel Egitim Servisinden faydalanan 6zel egitim
dgrenci orant %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda tespit edilen
risklerin giderilme orani %70 %90 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul-Aile Birliginin aktif hale getirilmesi Okul Idaresi Tiim egitim 6gretim yili boyunca
Okul Aile Birligi
1.1.1. .
Veliler
Ogrencilerin okul birimlerini koruma bilincinin gelistirilmesi Tiim Ogretmenler Tiim egitim 6gretim y1l1 boyunca
112 Veliler
Hayirseverlerin 6zel ve kamu kuruluslarin STK’larin desteklerini Okul Idaresi Tiim egitim 6gretim y1l1 boyunca
1.1.3  |saglama ¢alismalarinin yapilmas: Okul Aile Birligi
Veliler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145000

T OPEANVEP] 27500 30000 32500 35000 145000

VI. BOLUM: iZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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